ANUL SCOLAR 2019-2020

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamantsi profiluri

Pentru anul scolar 2019-2020 Scoala Postliceald Sanitara ,,Carol Davila” Targoviste si-a propus §i are aprobat de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita urmatorul Plan de scolarizare:

- asistent medical generalist anul I - 3 clase 94 elevi;

- asistent medical generalist anul 11 - 2 clase 53 elevi;

- asistent medical generalist anul 11l -2clase 64 eleviTOTAL GENERAL-211 ELEVI

in anul scolar 2019/2020:
Se asigura corelarea anuala a planului de scolarizare in conformitate cu studiile de piata realizate, baza
materiala si resursele umane ale scolii.

e S-a asigurat incadrarea cu personal didactic calificat pentru toate modulele din curriculum + personal
auxiliar/medici,profesori, maistri instructori: 11 cadre diadactice din care 3 profesori titulari, 4 profesori
asociati, din care 2 medici, 1 farmacist si un maistru instructor, 3profesori suplinitori pe catedra rezervata,
acoperindu-se necesarul de resurse umane cu personal didactic cu contract individual de munca de cel putin
50%, st cu personal didactic calificat de peste 85% raspunzand astfel cerintelor standardelor specifice de
calitate elaborate de Ministerul Educatiei si A.R.A.C.ILP. (Domeniul A Capacitate institutionald,
subdomeniul Managementul personalului, pag.6).

e Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila” Targoviste este membra a organismului FINE (European
Federation of Nurse Educators). Scopul este participarea la actiuni de incluziune a unitatii nostre in
organismele europene de specialitate cunoscute de cadre didactice si elevi, in scopul recunoasterii

......

sanitar, invatamant nivel V.



Vizita medicald obligatorie a personalului didactic si nedidactic si triajul epidemiologic al elevilor prin
parteneriatul cu Centrul Medical Carol Davila Targoviste, care s-a efectuat la inceputul anului scolar 2018-
2019 1n luna septembrie si 2019-2020 gratuit.

Contract de Medicina Muncii cu SCM. Carol Davila, Dr. Craciun Niculina

Incheierea parteneriatului prin Savoir +Puteax France Acupuncture San Frontieres Pyrines pentru
derularea unor cursuri de acupunctura pentru cadre didactice si elevi incheiat in iunie 2018 (in 3 module).
Cursul a fost sustinut de specialisti in domeniu, doctori in medicina traditionala si chineza (dr. Edwige
Becea, dr. Sophie Rouan, dr. Remy Pomies,etc.).

Participarea la Simpozionul International cu tema Asistent medical in UE Prezent si perspective
desfasurat la Caransebes si Petrogani (20-22 noiembrie 2018), finantare proprie in valoare de 1750 lei
Scoala noastrd a organizat CERCUL METODIC, in data de 28.11.2018 unde doamna Prof. Floarea
Liliana, a sustinut lectie deschisa cu tema

,, Modalitati de optimizare a actului de ingrijire, diseminarea Proiect Erasmus K+,, Perfectionarea
tehnicilor de nursing in cardiologie pentru elevi la standarde europene,, au fost prezenti reprezantanti
ISJ si reprezentanti de la toate scolile postliceale sanitare din Targoviste.

Participarea cu ISJ Dambovita la intilnirea privind evaluarea proiectelor finantate de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale la Giurgiu.
Participarea elevilor la Ziua Mondiala a Sanatatii, in data de 5 aprilie 2019, eveniment desfasurat de
Directia de Sanatate Publica Tn parteneriat cu Filiala Crucea Rosie Dambovita.

Participarea elevilor la Ziua Mondiala de lupta impotriva hipertensiunii, in data de 17 mai 2019,
eveniment desfasurat de Directia de Sanitate Publica in parteneriat cu Filiala Crucea Rosie DAmbovita.
Participarea elevilor la ZIUA EUROPEANA IMPOTRIVA OBEZITATII, n data de 20 mai 2019, eveniment
desfasurat de Directia de Sanatate Publica n parteneriat cu Filiala Crucea Rosie DAmbovita.

Participarea elevilor la Activitatea cu tema “CONTRACEPTIA: Dreptul tau este si responsabilitatea
tal” in 14 octombrie 2019, eveniment desfasurat de Directia de Sanitate Publica in parteneriat cu Filiala
Crucea Rosie Dambovita



e Participarea elevilor la Activitatea cu tema “Depistarea precoce a cancerului de sin va poate salva
viata! ” Tn 14 octombrie 2019, eveniment desfasurat de Directia de Sanitate Publica in parteneriat cu
Filiala Crucea Rosie Dambovita.



LISTA DE PARTENERIATE

1. Protocol de colaborare cu Asociatia de prietenie TOF (Targoviste-Orvault-Franta-Promovarea limbii franceze
pentru comunicare in randul educabililor 2019-2020)

2. Protocol de colaborare cu SCM Carol Davila Targoviste si Crucea Alb-Galbena, filiala Targoviste - Persoane de
contact: As. Sef Cursaru Monica;

3. Protocol de colaborare cu Minastirea Dealu, Targoviste — (reprezentanti: Maica Stareta si Maica Chindris
Anuta).

4. Protocol de colaborare cu Directia de Sanatate Publica Dambovita- Persoane de contact: As. Ig. Ilie Roxana
si Dr. Aquilina Mesina ;

5.Protocol de Parteneriat Educational incheiat cu Scoala Postliceala Sanitara “Carol Davila” Petrosani.

6. Parteneriat cu Primiaria — contract Nr.3/2002,Hot.222/26.09.2001; contract realizat pe 25 de ani; (vezi
contabilitate).

7. Parteneriat cu Spitalul de Urgenta Targoviste - persoane de contact: Dr.Claudiu Dumitrescu-Manager, director
de nursing Nicolae Rodica; Ec.Silviana Marin director financiar contabil;




Temele activitatilor extracurriculare au fost urmatoarele:

1.
2.

3.

CERC PEDAGOGIC pentru proiecte educationale.

Inscrierea si perfectionarea la modulul psihopedagogic, nivel 5 in cadrul Liceului Jan Monet, din Ploiesti,
pentru 8 cadre recomandate de scoala noastra, pentru specializarea de maistru instructor.

Simpozion International de Comunicari Stiintifice ,,Dr. Mioara Mincu” — Traditional si modern in medicina si
farmacie — Editia a II a , Bucuresti. Tema lucrarii participante: ,,Experintd si progres”, cadre didactice
participante: director - prof. Stoica Ana si prof. Floarea Liliana.

Participarea elevilor la Activitatea cu tema “CONTRACEPTIA: Dreptul tau este si responsabilitatea ta!” in
14 octombrie 2019, eveniment desfasurat de Directia de Sanatate Publica in parteneriat cu Filiala Crucea Rosie
Dambovita, participanti la activitate elevii din anul I, director Prof. Stoica Ana, dr. Dinu Tudor, Mi. Gugu
Cristina, Mi. Anghel Adriana, Prof. Floarea Liliana,

Participarea elevilor la Activitatea cu tema “Depistarea precoce a cancerului de san va poate salva viata! ” in
14 octombrie 2019, eveniment desfasurat de Directia de Sanatate Publica in parteneriat cu Filiala Crucea
Rosie Dambovita. participanti la activitate elevii din anul I, director Prof. Stoica Ana, dr. Dinu Tudor, Mi.
Gugu Cristina, Mi. Anghel Adriana, Prof. Floarea Liliana.



Analiza SWOT 2020-2021
Puncte tari
1. Acreditare prin Ordin de Ministru Nr. 3891/31.03.2011.
2.Atestat privind nivelul calitatii educatiei oferite de Scoala Postliceald Sanitara ‘Carol Davila’
Targoviste, Nr.690/11.06.2012, acordat de ARACIP.
3.Stabilirea parteneriatului cu scoala I.F.S.I. EESQUIROL LYON FRANCE (institutie de invatamant
superior medical din Lyon-Franta), scoala noastra fiind organizatie de primire pentru 2 eleve din Franta, in
perioada 07.09.2018-06.12.2018 pentru efectuarea stagiului clinic in Spitalul de Urgenta Targoviste
Dambovita impreund cu elevii anului II AMG si asigurand, prin fonduri proprii, un tutore de practica —
vorbitor de limba franceza pentru cele doua eleve din Franta.
4. Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila” Targoviste nu percepe penalizarea elevilor care nu achita la
timp taxa pe an de studiu si nu aplica majorari la taxa de scolarizare, nu se accepta plata absentelor.
5. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi si cadre unititi in mod gratuit prin parteneriatul cu S.C.M.
Carol Davila Targoviste .
6. Scoala ofera calificare intr-un domeniu cu insertie pe piata muncii locale, nationale si europene.
7. Acordarea de burse elevilor cu rezultate bune la invatatura si situatie materiala precara (2017-2018 - 5
bursieri, 2018-2019- 4 bursieri, 2019-2020 -4 bursieri)- Hotiararea Consiliului Local Tgv si Consiliul director
al Asociatiei Dr. Corneliu Stoica. Nr. 437/19.06.2019
8. Trecerea la Planul de Invatamant nou si a Standardului de Pregatire Profesionald pentru anul I plan
aplicat incepand cu anul scolar 2018-2019 si Il AMG, 2019-2020 conform Ordinul nr. 3499/29.03.2018 si
Ordinul MEN nr. 3191/2019
9. Premierea elevilor cu rezultate deosebite la invatatura, pentru 30 de elevi.
10. Modului M.56 ”ingrijiri la domiciliu” se efectueazii prin parteneriat cu Crucea Alb-Galbeni, Romania-
Belgia, filiala Tgv, cat si voluntariat cu elevii scolii care solicita.
11. Imbunatitirea bazei materiale corespunzitoare prin achizitionarea de aparaturi modernd si specifici pentru
modulele calificarii profesionale AMG.
12. Receptivitatea si transparenta managerului, management echilibrat.
13. Conducere preocupatd de cresterea calitatii procesului didactic si a bazei materiale, prin dezvoltarea
Patrimoniului Unitatii



14.Colaborarea cu Organizatia Europeana a Scolilor Independente cu profil sanitar-FINE

15. Atmosfera destinsa, de incredere reciproca, intr-un mediu curat, igenizat temporar

16. Comunicare si deschidere pentru elevi si absolventi.

17. Traditie instructiv-educativa concretizata intr-o imagine foarte buna a scolii

18. Utilizarea curriculum-ului aprobat de M.E.N. vechi si cel nou incepand cu anul 2018 pentru anul | plan aplicat
incepand cu anul scolar 2018-2019 si IT AMG, 2019-2020 conform Ordinul nr. 3499/29.03.2018 si Ordinul
MEN nr. 3191/2019

19. Aplicarea unor metode moderne in procesul de invagamant.

20. Profilul claselor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii.

21. Existenta personalulului didactic calificat

22. Fidelizarea cadrelor didactice fata de elevi si fata de scoala prin retributii corespunzatoare si servirea unei
mese calde la pranz in scopul socializarii si consolidarii colectivului

23. Continuitatea  activitatii cadrelor didactice in sistemul de invatamant medical, inscrierea la Modulul
psihopedagogic si grade didactice.

24. Rezultate bune la examenele de absolvire (promovabilitate 100%)

25. Proportie mare a absolventilor inserati pe piata muncii (procent peste 80%)

26. Conectare la internet 24 ore/zi pentru elevi si cadre didactice

27. Autogospodarirea resurselor, ceea ce permite mentinerea unui nivel acceptabil al taxelor scolare, fara penalizari
si plata absentelor.

28. Realizarea unui plan de scolarizare realist, conform cererii pietei muncii §i capacitatii unitatii.

29. Parteneriate incheiate cu colaboratori din toate domeniile (7 parteneriate).

30. Asezarea scolii in zona ultracentrala.



2.4. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
DIN JUDETUL DAMBOVITA (conform PLALI)

2.4.1. Indicatori de context
2.4.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategla Europa 2020 defineste urmatoarele obiective prlnCIpaIe pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a popula’glel cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%";

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest
sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile ih consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii2 la maximum 10%3 si cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34
de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%4 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane
pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii®;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte , ar trebui

sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se refera la
persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatdmantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea
E)rofesmnala

Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

®Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare Tn cele patru saptdmani care au
recedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

Sursa: OCDE/PISA
& Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)



5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar
trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati*® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de
formel[e profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010™.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si
Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Romania Media | Tinta| Tinta
. . : Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013| 2014| 2015| 2015 | 2020( 2020
Rata de
Aragi 0,
parasire . 19,6 | 16,6 18,4 | 17,5 |17,4 | 17,3| 17,3| 17,3| 12 |113| 10
timpurie a (18-24ani)
§colii12
Ponderea
i 0,
absolventilor de % 114168183203 |21,7| 22,9| 25,0| 25,6| 387 | 26,7| 40
invatamant (30-34 ani)
tertiar™®
Procentul »
persoanelorcu | % | Citire 40,4 37,3 38,7| 197 15,0
varsta de 15 ani | (15
cu competente | ani) | \atematics 47,0 40,8 39,9| 221 15,0
scazute de

°Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt
inscrisi intr-o institutie de nvatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

19 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invatamantului tertiar (ISCED 5-6)

"Masurata ca proportia populatiei angajata cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmi cu 1, 2 si 3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici
o alta activitate de educatie si formare profesionala.

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

BSursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)



citire,
matematica si Stiinte 41,4 37,3 38,5 23,5 15,0
stiinte exacte'’

Participarea %

adultjlorTnTPVlS (25-64 ani) 16 (15|12 |14 |12} 18| 15| 13| 10,7 | 10| 15

Rata de % |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1| 67,2| 66,2| 68,1| 76,9 82

ocupare a (20-
absolventilor 34 |ISCED3-4|62,7 69,1608 589|593 | 55,0| 57,2 59,8| 70,9

(ISCED 3-6)° | ani) | ISCED 5-8 | 84,7 | 85,9 | 82,4 |81,3 (79,0 | 77,1| 742| 77,1| 81,9

Rata de %
ocupare®’ (20-64 ani)

63,6 | 63,5 |64,8|63,8|64,8| 64,7| 65,7| 66,0| 70,1 | 70,0 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizénd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de Romania pentru 2020,
rezulta urmatoarele constatari:

a)

b)

d)

rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media europeana de 12%, este una
din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%,
pentru anul 2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in
crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile
indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, {inta europeana de 40% pentru
2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea si
constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul PISA™. n ciuda unui progres
bun Tnregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani,
indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an,
a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazd o crestere a ponderii tinerilor cu competente scdzute la citire si la stiinte fata de
2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% céat este media la nivelul celor 28 de

' Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
1> Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

'° Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)

YSursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

'8 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education



state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul
celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si
stiinte;
e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult
3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. Tn cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si
fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romaénia se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%,
propusa la nivel european pentru anul 2020;
f) 1n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66%
fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la
nivel national pentru anul 2020;
g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3
ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Roméania pentru 2020.
5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in mvatamantul profesmnal si tehnic in totalul elevilor inscrisi in invataméantul
secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56 3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48 1%, demonstreazi |mportanta
formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o
scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevant{a deosebita pentru educatia si formarea
profesionala se numara:
- Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020;
- Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
- Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;
- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
Strategia Nai_;lonala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020- 2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Roméania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse
egale pentru oameni;
Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

9 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)



Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinadnd minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;
Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are urmatoarele obiectivele strategice si
directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii, avand ca tint&
strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul
dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4.imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesional3;

5.Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formérii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala, avand ca tinte
strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de
49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:



7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal;

8. Imbunatéatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri
vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in
2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de
la 45 % Tn 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii la 10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionald din formarea
profesionala initiala si formarea profesionala continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si
informal;

14. Imbunéatatirea infrastructurii formérii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale, avand
ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de
la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare
profesional;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a
muncii europene incluzive.



Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile mentionate mai sus este
definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a I1X-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a
Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizdnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.



Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate
de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii
filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de
calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
fnvatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare
de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente
strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a, ca parte a invatamantului
secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si
operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invataméantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a Tnvatamantului
secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfj
operatori economici sau intre o asociatie/lun consoriiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu , forma
de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si modulele de pregatire de specialitate pentru
obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional



Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2014-2020
Prioritati:
Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale
Prioritatea 2 — Dezvoltarea urbana durabila
Prioritatea 3 — Cresterea competitivitatii economiei regionale pe termen lung
Prioritatea 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei economice
Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca
OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL
Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii la educatie si instruire pe tot
parcursul vietii si stimularea ocupérii fortei de munca
Masuri:
5.1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare
Scopul acestei masuri este de a imbunatati calitatea infrastructurii educationale si de cercetare prin dotarea si modernizarea scolilor,
a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru formare profesionala si a centrelor si institutiilor de cercetare, in
vederea asigurarii unui proces educational de calitate care sa corespunda standardelor europene si a cresterii participarii populatiei
scolare si a adultilor la procesul educational.

5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de formare
continua

5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

5.4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului

STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD MUNTENIA PENTRU PERIOADA 2014-2020
Prioritati orizontale

1. Economie regionald competitiva bazata pe inovare

2. Stimularea transferului tehnologic si stiintific

3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat

Pentru mai multe informatii despre contextual international, national si regional aflati din anexa Context.


http://www.adrmuntenia.ro/s955/strategia-pentru-specializare-inteligenta-a-regiunii-sud-muntenia-pentru-perioad/

2.4.2. ASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de calitatea populatiei, doua valori
aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind atat
intensitatea acestor fenomene cat si specificitatea derularii lor.

3.1. Evolutii si situatia actuala
3.1.1. Populatia totald. Dinamica generald

Fig.3.1.1.
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2016 populatia judetului Dambovita a fost de 527442 locuitori, cu o densitate de 130,1 locuitori pe km?, situandu-se
pe locul 16 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul 6 al densitatii, in ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele
demografice care s-au conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta si in judetul Dambovita.
Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au facut ca populatia judetului sa se
diminueze n perioada 2010 - 2016 cu 9972 persoane. La nivelul judetului Dambovita se constata un trend descendent, al populatiei,

care din punct de vedere demografic se apropie ca ,performanta” de media nationala.

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Fig. 3.1.2.
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Pe medii de rezidentd, la nivel judetean preponderenta este populatia rurala (68,1%), fiind printre cele mai ridicate ponderi la nivel de
Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei rurale se coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii in sectorul agricol .

In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2016, 31,9% din populatia judetului tréia in mediul urban si 68,1% in mediul
rural, fata de 42,8% si respectiv 57,2% cat se inregistra la nivel regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupa judetele lifov si
Giurgiu, cel mai slab judet din perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ca judetul Dambovita se
numara printre cele 17 judete a caror retea de localitati urbane este in totalitate formata din municipii si orase de mici dimensiuni
(inclusiv resedinta de judet avand o populatie sub 100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2016
| Total | Masculin | Feminin
numar persoane
Romania 22214995 10843549 11371446
Sud Muntenia 3249927 1586973 1662954
Dambovita 527442 258156 269286
structura %

Roméania 100,0 48,8 51,2
Sud Muntenia 100,0 48,8 51,2
Dambovita 100,0 48,9 51,1

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online



Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o ugoara preponderenta numerica a populatiei feminine. Astfel, la 1 iulie 2016,
51,1% din populatia judetului Dambovita era de sex feminin gi 48,9% de sex masculin. La varste pana la 55 ani, raportul pe sexe
este favorabil barbatilor, dupa aceasta varsta femeile devenind majoritare.

3.1.4. Structura pe grupe de virsti

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita inaintarii in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe

grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe grupe de varsta a populatiei poarta amprenta caracteristica a

unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a

populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iulie

2010 in anul 2016 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15.6% la 14.8 (-5,9 mii persoane) si cresterea
ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de la 14.7% la 15.9% (+5,0 mii persoane).

Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta 69,3% din total, Tn scadere cu 9,1 mii persoane fata de 1 iulie 2010. In cadrul
populatiei adulte semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta 45-49 si 60-64 ani si a scazut cea din grupele de varsta 20-24 si
30-34 ani. .

Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, Fig. 3.1.3.
evidentiind disproportiile in populatie, pe varste si sexe. Reducerea
numarului populatiei tinere a fingustat si mai mult baza piramidei
varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor
resimti in timp si vor atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii
(populatia scolara, populatia de varsta fertila, populatia in varsta de
munca).
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Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolara, care in urmatorii cinci ani va patrunde pe
piata muncii, prezinta ponderi diferite pe medii: 9,7% in urban si ih mediul rural 12,3%.

Sursa: INS, baza de date TEMPO-or

Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2016



0-14 ani

l7 14,8%
15-19 ani

f 5,5%

20-24 ani

|_ 6,0%

65 ani si peste
15,9%

25-29 ani
7,9%

30-64ani____—
49,9%

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

3.1.5. Structura pe grupe de vérsti si medii rezidentiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire demografica este mai accentuat in
mediul rural. in mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai mare decat cea din mediul urban de 2,6 procente.

in raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani ) din Romania in anul 2016 se mentine
aproximativ la acelasi nivel (15,5% pe total tara, 14,8% la nivelul judetului Dambovita, fata de 15,6% in U.E. (28).

3.1.6. Structura etnica

In urma Recens&mantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat c& 90,6% din populatia judetului este de nationalitate
romana, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritati nationale, iar 3,6% reprezinta informatie nedisponibila. Dupa religie, 92,9% din
populatia judetului este de confesiune ortodoxa, 0,8% adventistda de ziua a Vll-a , 1,4% penticostala, 0,3% evanghelica si 0,2
romano-catolica (diferenta alte confesiuni, atei, fara religie sau informatie nedisponibild). Actuala situatie demografica a judefului este
rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate si
migratiune.



n anul 2016 rata natalitatii a fost de 8,6 nascuti-vii la 1.000 locuitori, sub media inregistrati pe taré (8,6%o). Ca si in ceilalti
ani, s-au ndscut mai multi baieti decat fete, raportul de masculinitate ajungand la 113,1 baieti la 100 de fete. in mediul rurar, rata de
natalitate este superioara celei din mediul urban (8,9%. fatd de 7,9%.). Rata mortalitatii a fost de 12,0 decedati la 1.000 locuitori,
superioara celei inregistrate pe total tara (11,6%). Dimensiunea inferioara a ratei natalitatii comparativ cu cea a mortalitatii a generat
un spor natural negativ (-1923 persoane si respectiv -3,6%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dup& anul 1990. In anul
2016, s-au inregistrat 27 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita fiind de 6,1 decese sub un an la 1.000
nascuti-vii, Tn scadere comparativ cu ultimii ani, inferioara mediei pe total tara (7,3%o) si cu mult peste media inregistrata in tarile
U.E.-28 (3,6%0 in anul 2015).

Varsta medie a populatiei judetului Dambovita era ih anul 2016 de 40,8 ani. Populatia feminina, cu o varsta medie de 42,4
ani, a fost mai imbatranita decat cea masculina cu 3,2 ani. In perioada 2013-2015 durata medie a vietii la nivelul judetului Dambovita
a fost de 75,3 ani (71,5 ani la barbati si 79,3 ani la femei) inregistrand o tendinta de crestere in ultima perioada. Femeile au avut o
durata medie a vietii mai mare cu 7,8 ani decat barbatii. Datoritd nivelului diferentiat al mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din
mediul urban a fost superioara celei din rural cu 1,8 ani.

3.1.7. Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea externa. Mutatjile din
structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea
numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meriti o mentiune
deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa
la modificarea domiciliului se constata o migrare a populatiei tinere catre orag, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe
piata muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia interna a populatiei, remarcéandu-se o inversare a fluxului migratoriu
sat-orag pe de o parte si o reducere a migratiei interne interjudetene, pe de alta parte. Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a
migratiei sat-oras, de acum inregistrandu-se Th mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Orasul nu mai absoarbe, ca in
trecut surplusul de fortd de munca din mediul rural. Judetul Dambovita se inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. in
anul 2016 si-au stabilit domiciliul in judetul Dambovita 8833 persoane, cu o rata a migratiei interne de 16,7 persoane la 1.000
locuitori si au plecat din judet 9153 persoane, cu o rata a migratiei interne de 17,4 persoane la 1.000 locuitori.

Tab. 3.1.7. b. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,
determinate de schimbarea domiciliului, Tn anul 2016

Sositi Plecati
Numar % Numar %
Total 8833 100,0 9153 100,0
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28,2
71,8

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii, pensionari, etc.) in detrimentul celor
legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteana sa
depaseasca semnificativ migratia interjudeteana.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si migratia externa. Imediat
dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivelul judetului un flux migratoriu extern mai important. Initial, au
plecat persoane care aveau rude sau prieteni plecati. Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din
judef sa se poata indrepta, atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA, Canada si Marea Britanie. Dupa anul
1995, judetul Dambovita cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte tari
europene.

3.2. Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pana in anul 2025

Proiectarea populatiei ofera informatji utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de varsta a populatiei si pe grupe
functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila, scolara si prescolara). Din punct de vedere demografic, principalii factori
care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat o anticipare a nivelului
fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu la nivelul judetului pana in anul 2025.

Tab 3.2.1. Evolutia viitoare a populatiei judetului Dambovita in varianta medie pe sexe

- mii persoane
2003 2015 2025
Total Masculin Feminin Total Masculin | Feminin Total Masculin Feminin
539,3 263,8 275,5 507,7 248.3 259,4 467,0 227,7 239,3

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial panéd in anul 2025, I.N.S., 2004

Numarul populatiei judefului Dambovita este anticipat sa scada pana in anul 2025 cu aproximativ 72,3 mii persoane fata de
anul 2003. Scaderea populatiei va fi moderata pana in anul 2015 (cu o medie anuala de -0,5%) si mai accentuata spre sfarsitul
orizontului de proiectare (-0,8%), principalul factor al acestei evolutii fiind scaderea naturala.



Diferenta pe sexe se va mentine aproximativ la acelasi nivel, dar numeric va fi in continua scadere in 2025 populatia
feminina va reprezenta 51,2% din populatia judetului fata de 51,1% 1n 2003.

Tab 3.2.2. Evolutia populatiei judetului Dambovita pe grupe mari de varsta in anul 2003, 2015 si 2025

2003 2015 2025
mii pondere mii pondere mii pondere
persoane % persoane % persoane %
Total 539,3 100,0 507,7 100,0 467,0 100,0
0-—14 ani 95,0 17,6 73,7 14,5 59,8 12,8
15 — 64 ani 366,2 67,9 358,5 70,6 326,8 70,0
65 ani si peste 78,1 14,5 75,5 14,9 80,4 17,2

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Datorita mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere
semnificativa in perioada 2003-2025, de la 95,0 mii persoane la 59,8 mii persoane (-37,1%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se
va diminua la randul sau de la 17,6% la 12,8%.

Populatia adulta din judetul Dambovita va fi de 326,8 mii persoane in 2025 (cu 39,4 mii persoane mai putin decéat in 2003).
Pe fondul scaderii numarului de tineri, ponderea populatiei adulte in total populatie va inregistra in prima parte a orizontului de timp
proiectat o crestere usoara (de la 67,9% in anul 2003 la 70,6% in 2015) dupa care va incepe o usoara scadere ajungand in anul
2025 la 70,0%.

In viitor procesul de imbétranire demograficd va continua insa cu intensitati diferite. Populatia de 65 ani si peste va scadea
numeric pana in anul 2015 cu 2,6 mii persoane fata de anul 2003, in timp ce ponderea acesteia in total va creste de la 14,5% la
14,9%. Dupa 2015 populatia varstnica va creste atat numeric cat si ca pondere in total (+2,9% si respectiv +2,3%).

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2003-2025

In perioada 2003-2025 populatia de varstd scolard la nivelul judetului Dambovita se va afla pe o curbd descendenta.
Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoane (respectiv cu 40%) fata de anul 2003. Sistemul de invatamant prescolar
va fi confruntat cu o scadere continua a numarului populatiei in varsta de 3-6 ani. Pana in anul 2025 vor fi cu 7,8 mii (-34,4%) copii
mai putin decat in 2003, numarul lor ajungénd la 14,9 mii persoane.

Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2003, 2015, 2025

Mii persoane Modificari 2025/2003

2003 2015 2025 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 22,7 19,3 14,9 -7,8 -34,4
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 55,8 40,9 34,7 -21,1 -37,8




Populatia de varsta scolara 15-24 ani 85,3 60,4 48,7 -36,6 -42,9
Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

In perioada 2003-2025 populatia de varsta corespunzatoare in invatdmantul obligatoriu (7-14 ani) va cunoaste o reducere
de peste 21 mii persoane (37,8%) ajungand la mai putin de 35 mii persoane. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de
15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand sa
scada cu peste 36 mii persoane (42,9%) ajungand la 48,7 mii persoane in anul 2025.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2007, 2025

Mii persoane ‘ Modificari 2050/2007

2007 2050 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolara 3-6 ani 21,7 8,7 -13,0 -59,9
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 47,7 19,9 -27,8 -58,3
Populatia de varsta scolara 15-24 ani 80,2 28,0 -52,2 -65,1

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2050, I.N.S., 2010
3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:
> scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lunga durata iar continuarea acestei tendinte pe
termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;
densitate superioara mediei pe {ar3;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationalitate romana.
ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel national.
profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei Tn contextul declinului natalitatii si fertilitatii si
implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii demografice a tarii.
Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si
initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
> reducerea numarului populatiei active ;
> deteriorarea raportului de dependenta economica;
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> reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra
intregii vieti economice gi sociale.
Imbétranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclam& implementarea unor politici care s& conduca la prelungirea
vietii active pentru adult.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:
> dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei varstnice
(asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie,
unitati medico-sociale);
> dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de
turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda
cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata
muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate
mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.



